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Estrategia de Orientacion Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser”
Formato sesiones de implementacion

Nombre de la Descubriendo mis habilidades — descubriendo mis super poderes
actividad

Acompanamiento
a lED

Poblacion Objeto
Duracion (horas)

Objetivo general

Portal Web

Grado (si aplica)

N° participantes
Presencial
Propiciar el conocimiento de los jévenes sobre el mundo del trabajo, a través del

reconocimiento de sus habilidades con el fin de orientar sus contextos en el orden
de la orientacion socio ocupacional y la construccion de proyecto de vida.

Objetivos especificos 1. Identificar dreas de interés individuales.
2. Permitir que los asistentes evidencien las habilidades para aportar a la
construccién de sus proyectos de vida.

Ideas Fuerza

11 habilidades: Gardner rompe con el esquema tradicional de inteligencia ddndole al
concepto un nuevo significado al referirse con él a una amplia variedad de capacidades
humanas. Congruente con esto, casi todos podemos reconocer la existencia de la creatividad
en lamusica o enla plastica, las sorprendentes habilidades del cuerpo, el liderazgo o el trabajo
en equipo, pero agrupar todo esto bajo la misma categoria es una decision polémica vy
valiente, pues el concepto de inteligencia se ha reservado exclusivamente para cuestiones
asociadas al lenguaje y los nUmeros, y se ha dejado de lado o de reconocer, en ofro orden de
ideas, ofras capacidades humanas alas que se les denomina talento, habilidad, competencia,
destreza, ingenio en campos diferentes al l6gico-matemdtico y el lenguaje, pero en ningun
Caso son reconocidas como expresion de inteligencia. !

Clasificacion Unica de ocupaciones para Colombia: El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento del
articulo 194 del Plan de Desarrollo 2018- 2020 Pacto por Colombia, mediante el cual se crea el
Sistema Nacional de Cudlificaciones, y teniendo en cuenta la necesidad del pais de contar

! Psicologia desde el Caribe. Universidad del Norte. No. 10: 27-38, 2002
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con una herramienta que permita generar informacién ocupacional veraz y oportuna, a partir
de la unificacién la Clasificacidon Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para
Colombia - CIUO 08 A.C. y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones - CNO?

Desarrollo de la sesion

Momento Duracion

Infroduccion
Presentacion del profesional tallerista y temdtica.

El momento de enganche con la poblacién en el que por medio de preguntas
orientadoras se genera un ambiente reflexivo abierto para establecer las
habilidades de los asistentes.

, . . , . 10 minutos
s3Cudles son las actividades que se me facilitan mas realizar?
sDe nino o nina, cudles eran mis juegos Mds frecuentes?e

De lo que hago diario 3Qué me apasiona?2

2Qué eslo que mdas me gusta hacer?

sDonde me gusta estar?
Contextualizacion

Se redliza la explicacion de las 11 habilidades o super poderes de los seres
humanos.3

Cuando se habla de habilidades nos referimos a las cosas en las que tenemos
un interés natural y en las que sobresalimos; es probable que sean cosas que

disfrutamos desde ninos y se nos facilita la ejecucion. 40 minutos

Se invita a visitar la pdgina https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/
indicando que alli se encontrard informacion tan importante como la que estd
préoxima a salir a la luz, indicando que se reconoce las diferentes habilidades en
los seres humanos y que eso permie al mudo ser diverso y complementario.

La 11 habilidades- poderes o inteligencias.

2 https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61040102/20201223+Clasificacion+CUOC.pdf/48d6bd59-20fc-4f68-
d829-c74ce2e90f80?t=1609861773720
3 https://www.cuerpomente.com/psicologia/educacion/teoria-inteligencias-multiples-howard-gardner_1012
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1. Musical: Se disfruta de escuchar muUsica, reconocen con facilidad las
notas musicales y tiene a ser mdés auditivas.

2. Natural: Disfruta pasar fiempo en las naturales, sienten amor y respeto
por los animales, las plantas, el medio ambiente en general, identifican
plantas y especies; comprenden el comportamiento animal.

3. Movimiento: Personas que les gusta realizar movimientos grandes o
pequenos, controlan sus musculos de manera armodnica y con facilidad.

4. Interpersonal: Afinidad por comprender a las personas, leyendo con
facilidad el lenguaje corporal entendiendo |la naturaleza humana y
como las personas interactian.

5. Intrapersonal: Profundo conocimiento de si mismos, entienden
rdpidamente que deben trabajar a nivel interior para mejorar.

6. Logica: Facil razonamiento, interés en matemdaticas y ciencias, estan
interesados en la verdad; actuan con mayor razén sobre la emocion.
Solucionan los danos y problemas técnicamente y rapido.

7. Linguistica: Poseen amplio vocabulario y gozan de gran elocuencia,
convencen y triunfan a fravés de sus palabras.

8. Digital: Manejo y entendimiento del funcionamiento del mundo digital -
virtual.

9. Visual: Aprecio por la estética, pueden combinar colores e imagenes de
manera adecuada y armoénica.

10. Habilidad para ensenar: Se hacen entender con facilidad, fluyen
explicando de manera increible y se sienten a gusto cuando los
interlocutores les entienden.

11. Habilidad espiritual: Curiosamente las personas se intferesan a medida
que los anos se van adquiriendo, sin embargo, algunas personas buscan
este "sentido de vida" a temprana edad.

Se debe motivar por levantada de mano u otra dindmica la participacion de
los asistentes, generando también un espacio para expresar sus inquietudes y
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aportes, siempre se debe recalcar que todos los seres humanos poseen todas
a nivel de escala y que es posible con prdctica fortalecer la que se requiera.

De ser posible se invita a ver el video “como enconfrar tu pasién. 11 habilidades
https://www.youtube.com/watch2v=NGoMwOqg -Mk (duracion 8:39) o se

explica cada una de las habilidades segun las condiciones del contexto. (Se
sugiere tener ldminas explicativas para las ferias o actividades de asistencia
masiva, con el dnimo de obsequiarlas a los asistentes)

g N LIIES
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MOVIMTENTO IENIMERRERSONAL
7 :
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ESPIRITUAL

'

Descubriendo mis habilidades y talentos

Con el apoyo del video explicativo “Descubriendo mis talentos ocultos”
https://www.youtube.com/watch2v=UOyYOkKEuPQ4 (duracién 5:52) o la
aplicacién de la prueba con el mismo nombre, se identificard el drea disciplinar | 40 Minutos
en la que el participante tiene mds fortalezas o se guia de manera practica los
sencillos test, con el fin de que los asistentes evidencien las fortalezas en las
dreas de habilidades mencionadas en la prueba y asi puedan generar la
construccién de sus proyectos.
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Lugares para aplicar mis poderes — habilidades

Explicacion de las posibles ofertas laborales en la cuidad y fuera de ella a través
de la clasificaciéon de ocupaciones reconocidas luego del ejercicio de
identificacion de habilidades.
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-CUQOC.pdf

Invitacion al recorrido de la pdgina Yo pudo ser para explorar el apartado Yo
puedo ser mi cuidad.

https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/es/yopuedosermiciudad

20 minutos

Reflexion y cierre

Se invita a los asistentes a ubicar sus posibles dreas ocupacionales segin los
poderes o habilidades descubiertas y se generan reflexiones y resoluciéon de
cuestionamientos al respecto.

Materiales y recursos requeridos Presencial

10 minutos

Virtual Presencial

Presentacion

Videos orientadores
Presentacion

Ladminas parea realizacion de prueba (en
Videos orientadores caso de no tener ayuda audiovisual)

Ladminas de las 11 habilidades (en caso de
no tener ayuda audiovisual)
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Estrategia de Orientacion Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser”
Formato sesiones de implementacion

Nombre de la HOJA DE VIDA, LA CARTA DE PRESENTACION PARA LA VIDA
actividad LABORAL

Acompanamiento
a lED

Poblacion Objeto Grado (si aplica)
Duracioén (horas)

Objetivo general

Escenarios Locales Portal Web

N° participantes
Presencial
Orientar a los asistentes acerca de la correcta realizacién de una hoja de vida con el

fin de vincularse laboralmente desde el fortalecimiento de proyecto de vida en el
marco de la estrategia Yo puedo ser.

Objetivos especificos

1. Dar a conocer las pautas para la elaboracién de hojas de vida.
2. Elaborar una hoja de vida

Ideas Fuerza

Contrato de frabajo: El confrato de tfrabajo en Colombia estd regulado por el cddigo sustantivo del
trabajo o cdédigo laboral, en sus articulos 22 a 75, donde se regulan las diferentes modalidades de
contratacion laboral, su duracidén, terminacién e indemnizacién en caso que el despido sea injustificado,
entre otros aspectos.!

Bolsas o agencias de empleo: Repositorio de vacantes y hojas de vida para dinamizar la busqueda y
consecucion de empleo y colaboradores.

L https://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
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Desarrollo de la sesion

Momento Duracion

Infroduccion
Presentacion del profesional tallerista.

El momento de enganche con la poblacién en el que por medio de narrativas
indagamos mitos, realidades e historias acerca de la busqueda de empleo de
una persona conocida de los asistentes al evento o ellos mismos; busque | 20 minutos
romper el hielo a través del direccionamiento de este ejercicio.

Contextualizacion

Se comenta acerca de laimportancia de la presentacion adecuada de la hoja
de vida y se presentan algunas opciones para presentarlas segun el lugar en
donde se vaya a presentar y caracteristicas del contexto.

Tipos de hoja de vida: Formato Minerva, Hoja de vida con soportes y Hoja de
vida sin soportes.

Ademds de ello se comentan los tipos de contrato para dar un paneo general
de la vida laboral en el contexto colombiano.

Para ello se visitard o) referenciard la pPAgiNa | 20 minutos
https://www.mintrabagjo.gov.co/web/empleosinfronteras/conoce-los-tipos-de-
contrato-de-trabagjo

Contrato por obra o labor

Es un contrato que se realiza para una labor especifica y termina en el
momento que la obra llegue a su fin. Este tipo de vinculacion es caracteristica
de trabajos de construccion, de universidades y colegios. Este contrato es
igual en términos de beneficios y descuentos a los contratos indefinidos y
definidos, por ser un confrato laboral.
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Contrato de frabajo a témino fiio

Se caracteriza por tener una fecha de inicio y de terminacién que no puede
superar 3 anos, es fundamental que sea por escrito. Puede ser prorrogado
indefinidamente cuando su vigencia sea superior a un (1) ano, o cuando
siendo inferior, se haya prorrogado hasta por tres (3) veces.

Contrato de frabajo a témino indefinido

El contrato a término indefinido no tiene estipulada una fecha de culminacion
de la obligacién contractual, cuya duracién no haya sido expresamente
estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o servicio que debe
ejecutarse. Puede hacerse por escrito o de forma verbal.

Confrato de aprendizaje

Es aquel mediante el cual una persona natural realiza formaciéon tedrica
prdctica en una entidad autorizada, a cambio de que la empresa
proporcione los medios para adquirir formacion profesional requerida en el
oficio, actividad u ocupacion, por cualqguier tiempo determinado no superior
a dos (2) anos, y por esto recibe un apoyo de sostenimiento mensual, que sea
como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50% de un (1) salario minimo
mensual vigente y durante la fase prdactica serd equivalente al setenta y cinco
por ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente.

*No aplica para solicitudes de PEPFF y/o migrantes provenientes de Venezuela
en condicion irregular.

Contrato temporal, ocasional o accidental

El Codigo Sustantivo del Trabajo, define el trabajo ocasional, accidental o
transitorio, como aquel no mayor de 30 dias, y cuyas labores sean distintas de
las actividades normales del empleador. Esta forma de confratacion puede
hacerse por escrito o verbalmente; recomendamos hacerlo por escrito,
estableciendo la tarea especifica del trabajador.

Elaborando mi hoja de vida

50 minutos
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A partirla infografia claves para una hoja de vida, dar paso a paso segun cada
item se invita a los asistentes que elaboren en borrador una hoja de vida, como
ejercicio practico y de producto de la sesion.

Ademds, se analizan los datos alli proporcionados con los asistentes.
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Presentacion de hoja de vida

Exploracion por las pdginas virtuales de empleo publicas y privadas para
realizar la postulacion de las hojas de vida.

., . . . 10 minutos
una presentacion de las posibles maneras de allegar hojas de vida de los

buscadores de empleo.

Un paseo por el observatorio laboral

Realice una visita a
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-CUOC.pdf | 10
o tenga a la mano el documento con el fin de demostrar a los asistentes las
diversas labores y la validacién desde el observatorio en el pais.

Reflexion y cierre

Se insta a los asistentes a generar cuestionamientos acerca de la dindmica e

invita a comentar lo aprendido o modificado a través de las dindmicas.
10 minutos

Materiales y recursos requeridos

Virtual Presencial
Presentacion

Presentacion
Infografia
Infografia
PAginas de agencias y bolsas de empleo.
Paginas de agencias y bolsas de empleo.
Hojas y ldpices para los asistentes.
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Materiales y recursos requeridos

Virtual Presencial
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